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 2018الدورة العادية الثانية لعام 
 2018أيلول/سبتمبر  11و 10
 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 مسائل تنظيمية
   

جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل المؤقتة المشروحة للدورة   
 2018أيلول/سبتمبر  11و 10العادية الثانية 

   

 من أمانة المجلس التنفيذيمذكرة   
  

 جدول الأعمال المؤقت  
  

 مسائل تنظيمية .1
 الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل .2
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية .3
 التقييم .4
 أساليب العمل .5
 زيارة ميدانية .6
 مسائل أخرى .7
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 شروح
 

 

 1البند 
 مسائل تنظيمية

الأعمووال وخ ووة العموول لدورتووة العاديووة ال انيووة لعووا  سوووي يعتموود االووف التنديوو   جوودول  
وينواق   2019، ويوافق علو  جودول الأعموال وخ وة العمول للودورة العاديوة الأو  لعوا  2018

. كووو لق، قووود يعتمووود االوووف التنديووو   تقريووور دورتوووة 2019مسوووودة خ وووة العمووول السووونوية لعوووا  
 .2018حزيران/ يونيو  20  إ 19، والتي عقدت في الدترة ما بين 2018السنوية لعا  

 

 وثائق
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وخ ة العمل المؤقتة المشروحة للدورة العادية ال انية 

 (UNW/2018/L.4) 2018لعا  
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وخ ة العمل المؤقتة المشروحة للدورة العادية الأو  

 (UNW/2018/CRP.5) 2019لعا  
 (UNW/2018/CRP.6) 2019العمل السنوية لعا  مسودة خ ة 

 (UNW/2018/5) 2018تقرير الدورة السنوية لعا  
  

 2البند 
 الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل

سوي ينظر االف التندي   في تقرير معنٍ بالحوار المنظم بشأن مسألة التمويل. ووفقًا  
الصادرة عن االف التندي    2017/7و 2016/4و 2015/5و 2014/6للقرارات 

لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، يقُد  ه ا التقرير بوصدة جزءًا من الحوار المنظم بشأن مسألة 
. ويقُا  ه ا الحوار في سياق 2021-2018التمويل للخ ة الاستراتيجية للدترة بين عامي 

كل أربع سنوات المعني بالاستعراض الشامل ال   يُُرى   71/243قرار الجمعية العامة 
(QCPR.لسياسة الأنش ة التندي ية التي تض لع بها منظومة الأمم المتحدة ) 

يحدد ه ا التقرير جهود هيئة الأمم المتحدة للمرأة المب ولة للاشتراك في حوار منظم  
بشأن مسألة التمويل مع الدول الأعضاء لتوجية جهودها نحو زيادة مساهمات الموارد 
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عليها، وزيادة تمويل الموارد الأخرى، وتعزيز الآليات باستمرار بما يتيح المنتظمة والحداظ 
استخدا  التمويل المتلق  وإعداد التقارير عنة بكداءة وفعالية. تعُد القدرة عل  التنبؤ 
والمرونة والمواءمة بين المنظمات والأغراض هي إحدى الاعتبارات الرئيسية التي يناقشها ه ا 

 منظم شامل ومتعمق بشأن مسألة التمويل.التقرير لدعم حوار 
 

 وثائق
 (UNW/2018/6تقرير عن الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل )

  

 3البند 
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية

( وصندوق الأمم المتحدة UNDPأُعد التقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )  
( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة UNICEFومنظمة الأمم المتحدة لل دولة )( UNFPAللسكان )

(UN-Women بشأن استرداد التكاليف وفقًا للقرار رقم )للمجلف التندي    2017/2
 ، وال   طالب "هيئة الأمم المتحدة للمرأة (UN-Womenلهيئة الأمم المتحدة للمرأة )

(UN-Womenوبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ )( يUNDP وصندوق الأمم المتحدة للسكان )
(UNFPA( ومنظمة الأمم المتحدة لل دولة )UNICEF بمواصلة مشاوراتها مع الدول )

الأعضاء فيما يتصل بسياسة استرداد التكاليف وب رح مقترحات قائمة عل  أدلة لسياسات 
الأمم المتحدة ( وصندوق UNDPاسترداد تكاليف مواءمة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

( ومنظمة الأمم المتحدة UN-Women( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )UNFPAللسكان )
، مع إجراء تعديلات إذا لز  الأمر تدرسها ااالف التندي ية المعنية عند (UNICEFلل دولة )

بحد أقص ". وافق االف التندي   عل  تأجيل النظر  2018انعقاد دوراتها السنوية لعا  
في  2018سميًا في التقرير المشترك بشأن استرداد التكاليف حتى الدورة العادية ال انية لعا  ر 

 .2018/4قرارها 
 

 وثائق
( ومنظمة UNFPA( وصندوق الأمم المتحدة للسكان )UNDPتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

( المشترك بشأن UN-Women( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )UNICEFالأمم المتحدة لل دولة )
 (DP/FPA-ICEF-UNW/2018/1استرداد التكاليف )
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 4البند 
 التقييم
ستُقدَ  إ  االف التندي   نتائج التحليل التجميعي للتقييمات التي أُجريت في عا   

 تقييمًا يغ ي  39. عمل ه ا التحليل عل  تجميع وتوليف الأدلة الناتجة عن 2017
دولة. يضع التحليل التجميعي وجهات النظر في الاعتبار وفق معايير منظمة التعاون  34

 والتنمية في الميدان الاقتصاد  ولجنة المساعدة الإنمائية لتقييم فعالية التنمية 
(OECD-DAC كما يستجيب التحليل لنتائج مختارة من الدعالية والكداءة التشغيلية .)

، 2021-2018اتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للدترة بين عامي المحددة في الخ ة الاستر 
 ويدرس المساهمات التي قدمتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة للاستجابة الإنسانية.

 

 وثائق
 2017التحليل التجميعي للتقييمات التي أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في عا  

(UNW/2018/CRP.4) 
  

 5البند 
 العملأساليب 
الأمانة العامة للمجلف التندي   لهيئة  2018/1شجع االف التندي   في قراره  

الأمم المتحدة للمرأة عل  العمل مع الأمانات العامة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم 

لل دولة، وبرنامج الأغ ية العالمي للتوصل إ  استجابة مشتركة للاجتماع المشترك المتحدة 
لق اع ااالف التندي ية بشأن أساليب العمل في موعد لا يتجاوز أربعة أسابيع قبل انعقاد 

، مما يسمح بإجراء المشاورات بين الدول الأعضاء قبل 2018الدورة العادية ال انية لعا  
 .2018ورة لعا  انعقاد ه ه الد

 

 وثائق
 استجابة مشتركة للاجتماع المشترك لق اع ااالف التندي ية بشأن أساليب العمل
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 6البند 
 زيارة ميدانية

سيُقدَ  إ  االف التندي   تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي أجراها االف  
المتحدة للسكان ومكتب الأمم  التندي   لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم

المتحدة لخدمات المشاريع واالف التندي   لمنظمة الأمم المتحدة لل دولة وهيئة الأمم 
 المتحدة للمرأة وبرنامج الأغ ية العالمي إ  أوغندا.

كما سيُقدَ  إ  االف التندي   تقرير عن الزيارة الميدانية التي أجرتها هيئة الأمم  
 أة إ  ملاو .المتحدة للمر 

 

 وثائق
تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي أجراها االف التندي   لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع واالف التندي   

 وبرنامج الأغ ية العالمي إ  أوغندالمنظمة الأمم المتحدة لل دولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 تقرير عن الزيارة الميدانية التي أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة إ  ملاو 

 

 

 7البند 
 مسائل أخرى

 سيناق  االف التندي   ويتخ  الإجراءات تجاه أ  مشكلة قد تنشأ. 
 

 وثائق
 لا تتُوقع أ  وثائق مُسبَقة.
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 خطة العمل المؤقتة

 الموضوع البند  الوقت  اليو   
 الاثنين، 

 أيلول/سبتمبر 10
 

  -صباحًا  10
 ظهرًا 1

 

 افتتاح الدورة 
بيانا رئيف االف التندي   ووكيلة الأمين العا /المديرة التندي ية لهيئة  •

 الأمم المتحدة للمرأة
 مسائل تنظيمية 1 

 اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشروح وخ ة عمل الدورة العادية •
 2018ال انية لعا  

 2018اعتماد تقرير الدورة السنوية لعا   •
 الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل 2 

 تقرير عن الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل  •
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات  

 الحوار المنظم بشأن مسألة التمويل )تابع( 2 مساءً  6 -مساءً  3
 إحاطة بشأن الاستجابة التندي ية عل  الصعيد القُ ر : أفغانستان   
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات   

 الثلاثاء، 
 أيلول/سبتمبر 11

 

  -صباحًا  10
 ظهرًا 1

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية 3
وصندوق الأمم المتحدة  (UNDPتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) •

( وهيئة UNICEF( ومنظمة الأمم المتحدة لل دولة )UNFPAللسكان )
 ( المشترك بشأن استرداد التكاليفUN-Womenالأمم المتحدة للمرأة )

 التقييم 4  
التحليل التجميعي للتقييمات التي أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في  •

 ورد الإدارة بشأنة 2017عا  
تحليل أولي للآثار المالية والتبعات الأخرى لقرار الأمم المتحدة    

RES/A/72/279 المتعلق بهيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات  

 أساليب العمل 5 مساءً  6 -مساءً  3
بشأن استجابة مشتركة للاجتماع المشترك لق اع ااالف التندي ية  •

 أساليب العمل
 زيارة ميدانية 6 
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تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة التي أجراها االف التندي   لبرنامج  •  
الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم 

المتحدة لخدمات المشاريع واالف التندي   لمنظمة الأمم المتحدة لل دولة 
 الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغ ية العالمي إ  أوغنداوهيئة 

تقرير عن الزيارة الميدانية التي أجراها االف التندي   لهيئة الأمم المتحدة  •  
 للمرأة إ  ملاو 

 مسائل أخرى 7  
 اعتماد مشاريع القرارات   
 مسائل تنظيمية 1  
العمل للدورة العادية الأو   إقرار جدول الأعمال المؤقت المقترح وخ ة •   

 2019لعا  
 2019مناقشة مشروع خ ة العمل السنوية لعا   •   
 اختتا  الدورة   
البيانان المقدمان من وكيلة الأمين العا /المديرة التندي ية لهيئة الأمم  •   

 المتحدة للمرأة، ورئيف االف التندي  
 


